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Podstawa prawna:
— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm.);
— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
— Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z po6zn. zm.)
— Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z
1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
—Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pozn. zm.);
— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);
— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);
— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);
— Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);
— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);
— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.);
— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 22003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);
— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);
— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe]
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;]
do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 1. poz. 356);
— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdzn. zm.);



— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placoéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow  organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578);

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U.
22017 r. poz. 1512).
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Rozdziat I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Peina nazwa szkoty brzmi : Szkota Podstawowa im. 21 Brygady Strzelcow Podhalanskich
w Brzezdwce.
2. Adres szkotly: 36-024 Hyzne, Brzezowka 111.
3. Szkota Podstawowa im. 21 Brygady Strzelcoéw Podhalanskich w Brzezéwce jest szkota
publicznag.
4. Na pieczeciach i stemplach uzywa si¢ nazw :
a) Szkota Podstawowa im. 21 Brygady Strzelcow Podhalanskich w Brzezéwce,
b) Szkota Podstawowa w Brzezéwce.
5. Szkota jest jednostka budzetowa, a organem prowadzacym jest Gmina Hyzne.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
7. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa 1 bezptatna. Zasady wypekniania
obowiazku szkolnego przez dzieci regulujg odrebne przepisy.
. Szkota jest publiczng osmioklasowg szkota podstawowa.
. Cykl ksztatcenia trwa osiem lat 1 konczy si¢ egzaminem przeprowadzonym w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej.—
10. Ukonczenie szkoty uprawnia ucznia do dalszego ksztalcenia w szkole ponadpodstawowe;.
11. Szkota realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

O oo

§2

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Obstluge finansowa, administracyjng i1 gospodarcza szkoly prowadzi Gminny Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Hyznem, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. Szkola moze gromadzi¢ na wyodrgbnionym rachunku bankowym s$rodki pochodzace
z:

a) dobrowolnych wptat rodzicoéw,
b) optat za wyzywienie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowag im. 21 Brygady Strzelcow
Podhalanskich w Brzezowce.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. 21 Brygady
Strzelcow Podhalanskich w Brzezowce.

3. Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej im. 21 Brygady Strzelcow
Podhalanskich w Brzezowce.



10.
11.

12.

Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkolty, w ktérego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow ucznidow Szkoly Podstawowej im. 21 Brygady
Strzelcéw Podhalanskich w Brzezowce.

Samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktoérego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniow Szkoly Podstawowej im. 21 Brygady Strzelcow
Podhalanskich w Brzezowce.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej im. 21 Brygady Strzelcow
Podhalanskich w Brzezowce.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w szkole.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. 21 Brygady Strzelcow
Podhalanskich w Brzezowce.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem.

Organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Hyzne.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota - nalezy przez to rozumied
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut.

§ 4

Misja szkoly jest pielggnowanie wartosci bliskich naszemu Patronowi 21 Brygadzie
Strzelcéw Podhalanskich, takich jak:

a) umitowanie Ojczyzny,

b) honor,

€) uczciwost,

d) odpowiedzialnos¢,

e) sprawiedliwos$¢,

f) prawdomdéwnosc.
Niezwykle istotne jest wpajanie dzieciom i mlodziezy szacunku dla drugiego cztowieka i
odpowiedzialnosci za siebie i1 innych. Budowanie pozytywnego obrazu szkoly poprzez
kultywowanie i tworzenie jej tradycji.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY 1 ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie o§wiatowym.

Szczegbdlowe zadania szkoty 1 oddziatu przedszkolnego oraz sposob ich realizacji zawarte
sa w podstawowych dokumentach wewnatrzszkolnych takich jak:

b) Statut szkoty,

¢) Arkusz organizacji pracy szkoly,

d) Plany nauczania,

e) Tygodniowy rozktad zajec,



f)
g)
h)
i)
J)
k)
)

Szkolny zestaw programow nauczania,

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,
Ocenianie wewnatrzszkolne,

Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
Plan nadzoru pedagogicznego,

Regulamin rady pedagogicznej,

Regulamin rady rodzicow,

m) Regulamin samorzadu uczniowskiego,

n)

Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentow.

§6

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania.

Umozliwia to dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie bezpiecznych warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do

samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,



k)

D

p)

Q)

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartoSci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,
systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami,
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

Cele i zadania szkotly

1. Cele szkoty:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob,

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosc,
rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci,

ktdére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,



)
k)

D

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

m) zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na

n)

umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Zadania szkoty:

a)
b)
©)
e)
f)

g
h)
i)
)
k)

)

m)
n)
0)
p)

Q)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote,
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb, w tym opieki §wietlicowe;,

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow,

realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,
dostosowywanie tresci, metod i form nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw,

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

ksztatltowanie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,
podejmowanie dziatan o charakterze patriotyczno — religijnym,

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen,

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo — profilaktycznego,
wspoltdziatanie z instytucjami rzadowymi i1 pozarzadowymi w celu ksztattowania
srodowiska wychowawczego w szkole,

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych,

wolontariat uczniowski,

dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalna,

nadzorowanie obowigzku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Pomoc materialna organizowana przez szkot¢ ma charakter socjalny albo motywacyjny:

a)

stypendium szkolne o charakterze socjalnym otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie,



N
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b) stypendium o charakterze motywacyjnym za wyniki w nauce otrzymuje uczen, ktory
spelit wymagania okreslone w regulaminie przyznawania stypendiow szkolnych,

c) szczegotowe zasady przyznawania stypendium okresla regulamin.
. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
o zwolnienie rodzicoéw ucznia z catosci lub czegsci oplat za wyzywienie zorganizowane
w szkole:
a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
W szkole jest zorganizowane zywienie ucznioéw w formie cateringu.

. Z wyzywienia mogg réwniez korzysta¢ nauczyciela za odptatnoscia ustalong przez organ
prowadzacy.

Rozdziat 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY I ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§8

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

§9

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

. W szkole podstawowej funkcjonuje oddzial przedszkolny realizujacy program

wychowania przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

Zajecia w oddziale przedszkolnym prowadzone sg w grupie dzieci zblizonej wiekowo.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie.

. Na wniosek rodzicow w oddzialach przedszkolnych moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych wynosi dla dzieci 5-6 letnich — 30
minut.

. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwanh rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
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10. Dzienny czas pracy oddzialdéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy szkole
z zastrzezeniem, ze nie moze on by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

§ 10
Organizacja pracy szkoly

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

R R S

25 uczniow.
5. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddzialu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady rodzicow, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow przekracza 25.
6. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
7. Jezeli liczba ucznidw zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela,
ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

w tym oddziale.

8. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidow moze funkcjonowac przez caty etap edukacyjny.

9. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klas taczonych.

10. Zasady organizacji zaje¢ faczonych oraz podziatu na grupy okreslaja odrebne przepisy
w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

11. Podstawowa forma zaje¢ w klasach I-VIII sg zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

12. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ skrdcenie czasu trwania lekcji, jednak nie
krécej niz 30 minut, zachowujac tygodniowy plan zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

13. Dyrektor szkoly moze dokonywaé¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie
trwania roku szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbednymi
zmianami organizacyjnymi szkoty.

§11

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania w terminie do 15 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ
prowadzacy do konca maja danego roku.
2. Arkusz organizacji pracy szkoly opracowuje dyrektor szkoly, na podstawie
rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, po
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10.

11

12.

13.

zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych 1 przedstawia organowi
prowadzacemu szkotg.
Szczegoty sporzadzania arkusza organizacji pracy szkoly okreslaja odrebne przepisy.
Arkusz organizacji szkoly opiniuje rada pedagogiczna.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢

okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zajec

edukacyjnych.
Tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdza rada pedagogiczna.
Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie
trwania roku szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbednymi
zmianami organizacyjnymi szkoty.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zaj¢cia edukacyijne,
b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
- zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
- zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,
- zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- zajecla rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkol¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych
1 migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan

prawnych.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie sg obowigzkowe. W dowolnym momencie
roku szkolnego rodzice/ prawni opiekunowie moga zglosi¢ pisemng rezygnacje z udzialu
dziecka w ww. zajeciach.

Uczniowi, ktory nie uczgszcza na zajgcia z religii oraz wdz szkota zapewnia opieke
swietlicowg lub opieke innego wskazanego przez dyrektora pracownika szkoty.
W przypadku, gdy wspomniane zaj¢cia sg zorganizowane na pierwsze] lub ostatniej
godzinie lekcyjnej uczen pozostaje pod opieka rodzicow.

§12
Nauczanie zdalne

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
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b) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w ppkt a-c,

e) wydania w tym zakresie odpowiednich aktow prawnych.

W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane

nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie realizacji zaje¢ dyrektor

informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢ rowniez w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres ponizej dwoch

dni.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w

ust. 2 1 3, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

b) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem Iub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

c) w inny sposob niz okreslone w ppkt a-b, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Metody 1 techniki ksztalcenia na odleglos¢ kazdorazowo okre§la dyrektor szkoly

zarzadzeniem dyrektora szkoty .

§13
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdélnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje dozywianie.

Wysokos$¢ optat za positki ustala organ prowadzacy szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow, w ktérych mowa w ust. 2,
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikoéw 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotowki.

§ 14
Funkcjonowanie biblioteki szkolnej

W szkole prowadzona jest biblioteka.

Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb, zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy
wsrod uczniow i rodzicow.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
Szczegotowe zadania 1 cele funkcjonowania biblioteki szkolnej znajdujg si¢
w regulaminie pracy biblioteki szkolnej

13



§ 15
Organizacja zaje¢ swietlicowych

. Szkota moze prowadzi¢ $wietlicg.
Szkota prowadzi $wietlicg dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.
. Swietlica jest integralng czesicig szkoty - w swojej programowej dzialalnosci realizuje cele
1 zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo -
opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym.
. Zajecia $wietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy,

a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
. Szczegblowe zadania i cele funkcjonowania $wietlicy znajdujg si¢ w regulaminie pracy
swietlicy.

§ 16
Organizacja zaj¢¢ doradztwa zawodowego

Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do
uzytku przez dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej).
Program zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:
a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VII i VIII,
b) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
¢) upowszechnianie wsrdd ucznidow i rodzicoOw informacji o aktualnym 1 prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.
. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.
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§ 17
Szkolny zestaw programow nauczania i wychowania

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do danych =zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w drodze uchwaty, dopuszcza
do uzytku programy o ktérych mowa w ust.1.

. Dopuszczone do uzytku programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig szkolny
zestaw programOw nauczania.

. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania mogg wykracza¢ poza tresci
ustalone w podstawie programowej. Nie dopuszcza si¢, by treSci w programie nauczania
nie wyczerpywaty tresci podstawy programowe;.

. Programy, o ktéorych mowa w ust. 1, powinny by¢ dostosowane do potrzeb

1 mozliwosci ucznidow, dla ktorych sg przeznaczone.

§ 18
Szkolne plany nauczania

. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w
ktorym okre$la dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowy
wymiar godzin odpowiednio:

a) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogoblnego oraz zaje¢ z wychowawca,

b) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,

c) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone.
. W szkolnym planie nauczania uwzglednia si¢ rowniez wymiar godzin zajec religii/etyki
oraz zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie.
. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoly przeznacza si¢ na zajecia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci zajecia zwigzane
z ksztattowaniem aktywnosci 1 kreatywnosci uczniéw.
Szkolny plan nauczania moze by¢ zwigkszony ponad ramowy plan nauczania szkoty
podstawowej za zgodg organu prowadzacego.
. Szkolny plan nauczania szkoly opiniuje rada pedagogiczna.
Dopuszcza si¢ wprowadzenie zmian w planie nauczania z zastrzezeniem faktu, ze zmiany
nie moga powodowac¢ uniemozliwienie realizacji podstawy programowe;.
Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow. Udziat uczniow
w zajeciach dodatkowych jest obowigzkowy.

§ 19
Program wychowawczo — profilaktyczny
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Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i probleméw wychowawczych i srodowiskowych spoleczno$ci szkolne;.

Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1. realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§ 20
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoty

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i realizowane eksperymenty
pedagogiczne.

Innowacja pedagogiczna polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawg jakosci
pracy szkoty i efektywnosci ksztalcenia.

Eksperyment pedagogiczny polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych w ramach ktérych sag modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Innowacje i1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki.
Szczegdty prowadzenia innowacji pedagogicznych i1 eksperymentow okreslaja odrebne

przepisy.

§ 21
Wolontariat

. W szkole funkcjonuje wolontariat.

. Wolontariat jest inicjatywa ucznidow, ich rodzicow i nauczycieli, ktorzy chca pomagaé
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dzialania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne.
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. Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dziatajacg na terenie szkoty pod nadzorem

dyrekcji 1 wlaczajaca si¢ w dziatalno$¢ charytatywno — opiekunczo — wychowawcza
prowadzong przez szkote i inne osrodki pomocy spoteczne;.

. Opieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym, by

dziatalno$¢ wolontariuszy byla zgodna z przepisami prawa.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zzycia spotecznego, wszedzie tam,

gdzie taka pomoc jest potrzebna.

. Celem wolontariatu jest:

a) zaangazowanie uczniow do §wiadomej, dobrowolnej 1 nieodplatnej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu,

b) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym §rodowisku, szkole, domu
sasiedztwie oraz organizowanie pomocy,

c) rozwijanie wsréd mtodziezy postawy otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych.

d) wspotdzialanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalno$ci
charytatywne;.

7. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

1.

dziatalnosci 1 polega na:

a) uwzglednieniu przez wychowawce zaangazowania ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu
1 spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w statucie,

b) wpisaniu informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoty.

§ 22
Dziatalno$¢ stowarzyszen na terenie szkoly

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem ma na celu:

a) pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,

b) wzbogacenie oferty wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

¢) umozliwienie rozwoju i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich,

d) integracje uczniow,

e) podniesienie jakosci pracy szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
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2.

Rozdzial IV
POMOC PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA
§23

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Rzeszowie oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
b) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach oraz
opiniach wydanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

§ 24

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku w oddziale przedszkolnym

1 uczniowi w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw s$rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym i szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego 1 szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom na zasadach okre§lonych

w rozporzadzeniu wiasciwego ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania maja obowigzek

udzielaé:

a) nauczyciele,

b) wychowawcy,

c) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
zatrudnieni w szkole (psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca
zawodowy, pedagog specjalny).

Nauczyciele i wychowawcy udzielajac pomocy psychologiczno — pedagogicznej, daza

do pelnego wlaczenia 1 integracji ucznia z rowieSnikami, zwlaszcza ucznia

niepetnosprawnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi w przypadku:

a) niepelnosprawnosci,
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b) niedostosowania spotecznego,

c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) szczego6lnych uzdolnien,

e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

g) choroby przewleklej,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) niepowodzen edukacyjnych,

J) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica,

1) zaburzen zachowania i emocji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym i w szkole jest
udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw,

c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

e) pielegniarki szkolnej,

f) poradni,

g) pomocy nauczyciela,

h) pracownika socjalnego,

1) asystenta rodziny,

j) kuratora sagdowego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana w trakcie biezacej
pracy zuczniem oraz w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

c) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

e) warsztatow,

f) porad i konsultacji,

g) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

h) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

10. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana

w trakcie biezace pracy z dzieckiem oraz w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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b) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

c) porad i konsultacji,

d) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

11. Szkota zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, dostosowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
c) zajecia specjalistyczne,
d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
e) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,
f) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
12. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego 1 program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
13. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla niego indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
14. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:
a) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz  programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznychdziecka.
b) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z
dzieckiem, w tym w przypadku:
- dziecka niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
- dziecka niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym,
- dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dzialania o charakterze

socjoterapeutycznym,
¢) formy i metody pracy z dzieckiem lub uczniem,
d) rodzaj udzielonych zaj¢¢ 1 wymiar godzin,
e) dziatania wspierajace rodzicow dziecka lub ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb,
zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy,

f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespdt nauczycieli
skladajacy si¢ z  wychowawcy, nauczycieli specjalistow prowadzacy zajecia
z dzieckiem i nauczycieli przedmiotéw po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko albo
nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony prze dyrektora
szkoty.

Zespot dokonuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene
efektywnosci udzielonej mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zasady pracy zespotu w tym terminy opracowywania programu okreslajg przepisy
W sprawie organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi 1 mtodzieza
niepetnosprawng, niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
spotecznym.

Uczen szkoty lub dziecko w wieku przedszkolnym objete pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, na podstawie opinii Poradni Psychologiczo — Pedagogicznej lub na
wniosek nauczyciela — wychowawcy, zostaje objety Planem Dziatah Wspierajacych
(PDW), opracowywanym przez zespot nauczycieli.

PDW okre§la cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym wymagana jest
pomoc, dzialania realizowane w ramach poszczegdlnych form 1 sposobow
udzielania pomocy, metody pracy, dzialania wspierajace rodzicow, a takze
zakres wspOltpracy z poradniami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
Zespot nauczycieli dokonuje oceny efektywnosci udzielonej pomocy przynajmniej dwa
razy w roku.

Rozdziat V
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE
§ 25

Organami szkoly sa:

a) dyrektor,

b) rada pedagogiczna,

¢) samorzad uczniowski,

d) rada rodzicow.

Organy szkoly wspotpracujg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz
z zakresu swoich kompetencji.

Obowiazkiem wszystkich organéw dzialajacych w szkole jest stwarzanie atmosfery
zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania.

Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14
dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.
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Jezeli dyrektor jest strong sporu kazdy z pozostalych organow wybiera po dwdch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powolania.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Konflikty wewnatrzszkolne rozwigzywane sg na terenie szkoly.

26
Dyrektor szkoty jest kierownikiem Zakladu§ pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor szkoty w realizacji swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

¢) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

a) kieruje dzialalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaly rady pedagogiczne;j

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng szkoly 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

1) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
j) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
k) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca opieke profilaktyczng
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
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wnioski wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,

m) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,

materialbw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materialami.

5. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

2
h)
i)
j)

k)

)

przyjmowanie uczniow do szkoty,

ustalanie indywidualnego programu lub toku nauki,

wydawanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,

wydawanie decyzji o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego,

wydawanie decyzji o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,
wydawanie zgody na dziatanie w szkole stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty, po zasig¢gnigciu opinii
rady rodzicow i rady pedagogicznej,

wstrzymywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
ocenianie pracy nauczycieli,

ustalanie wzoru jednolitego stroju uczniéw lub zasad ubierania si¢ ucznidow, jezeli
w szkole nie ustalono jednolitego stroju,

dopuszczanie do uzytku w szkole programéw nauczania po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej,

ustalenie  szkolnego zestawu  podrecznikow, materialow  edukacyjnych

i ¢wiczeniowych na  wniosek nauczyciela lub zespoldw nauczycielskich, po
zasiggnieciu opinii rady rodzicoéw 1 rady pedagogiczne;j,?

wykonywania zadan wynikajacych z awansu zawodowego nauczycieli.

6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

2)

proces dydaktyczno - wychowawczy w szkole,

realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i organéw nadzorujacych,
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw,
zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw do realizacji zadan
nauczycieli,

prowadzenie 1 przygotowanie zebran rady pedagogicznej oraz zawiadamianie
wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebran,

przestrzeganie przepiséw BHP.

§27

1. W sklad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. Zadania rady pedagogiczne;j:

a) zatwierdzanie zmian w statucie,

b) zatwierdzenie planow pracy szkoty,
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c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania ucznidéw,

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych 1 eksperymentow
w szkole,

€) przygotowanie i zatwierdzenie zmian w ocenianiu wewngtrznym,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) uchwalenia regulaminu swojej dzialalnosci,

. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

c) projekt planu finansowego szkoty,

d) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

e) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

f) wnioski organu prowadzacego dotyczace powierzenia stanowiska dyrektora szkoty
lub przedtuzenia kadencji na kolejny okres,

g) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego i program
nauczania,

h) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

1) ustalone dodatkowe dni wolne od zajgc,

j) propozycje wychowawcow klas w sprawie przyznania stypendium za wyniki
W nauce.

§ 28

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3

jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw:

a) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c¢) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
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d) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

e) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

f) wyrazanie opinii nt. pracy nauczyciela w przypadku, gdyby dyrektor szkoty wystapit
z takim wnioskiem,

g) wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow w sprawie jednolitego stroju szkolnego,

h) wyrazania opinii nt. wysokos$ci S$redniej ocen uprawniajacej do przyznania
stypendium za wyniki w nauce 1 osiggni¢cia sportowe dla ucznidow szkoty.

5. Samorzad wuczniowski moze wystgpowa¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly
o wprowadzenie jednolitego stroju, w przypadku, gdy z wnioskiem wystepuje inny organ
samorzad wyraza opini¢ w sprawie jego wWzoru.

§29

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. Rada rodzicow jest to demokratycznie wybrana grupa przedstawicieli rodzicéw
wszystkich ucznidw szkoly, reprezentujaca ogdt rodzicoOw oraz podejmujaca dziatania
zmierzajace do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty poprzez:

a) angazowanie rodzicow na rzecz pomocy w realizacji celow
i zadan szkoty,

b) wspolprace ze srodowiskiem szkoty oraz ze §rodowiskiem lokalnym,

¢) gromadzenie funduszy na rzecz wspierania dziatalno$ci szkoty,

d) wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego, organu
sprawujacego  nadzoér  pedagogiczny z  wnioskami 1 opiniami
w sprawach szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) udzial w pracach komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora szkoty,
poprzez typowanie przedstawicieli.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
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1.

Rada rodzicow jest organem catkowicie autonomicznym niezaleznym od rady
pedagogicznej i dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rad¢ rodzicow.

Rozdziat VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 30

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, bibliotekarza, doradce zawodowego
oraz stosownie do potrzeb nauczyciela wspomagajacego, nauczycieli specjalistow, a takze
innych pracownikow.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikow, o ktéorych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 31

Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow ustawy:
a) Prawo o$wiatowe,

b) Karta Nauczyciela,

c) Ustawy o systemie oswiaty,

d) Kodeks Pracy,

e) Statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi

do potrzeb i mozliwosci ucznia,

b) realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

¢) prowadzenie dokumentacji w dzienniku lekcyjnym i dziennikach do zaje¢ innych,
d) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
e) dbatos$¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki,

f) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i1 efektywny rozwdj
uczniéw oraz stale doksztalcanie si¢ w tym zakresie,

g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

h) podnoszenie i1 aktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych,
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1)  shuzenie uczniom pomocg w rozwigzywaniu problemow osobistych i zwigzanych
z nauka,

j) kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia,

k) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mlodziezy w umilowaniu do Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

1) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

m) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie,

n) informowanie rodzicéw ucznidow, wychowawce klasy, dyrektora szkoly oraz rade
pedagogiczng o wynikach nauczania uczniow,

0) Informowanie uczniéw 1 rodzicow na poczatku roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ uczniow,

p) realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do ucznidw
posiadajacych orzeczenia lub opinie i dostosowanie wymagan do indywidualnych
potrzeb i mozliwo$ci uczniow,

q) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty,

r) przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawoddéw sportowych,
artystycznych 1 innych konkursow,

s) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

t) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wilasng i uczniow,

u) petnienie dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem i regulaminem,

v) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki,

w) wypehianie zarzadzen dyrektora szkoly, postanowien i uchwat rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciel odpowiedzialny jest za:
a) poziom wynikow dydaktycznych nauczanego przedmiotu,
b) stan warsztatu pracy, sprzetu i powierzonych urzadzen,
¢) nadzér nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
1w czasie dyzurow,
d) przestrzeganie procedur w sytuacjach pozaru lub wypadku uczniowskiego,
e) przestrzeganie przepisow BHP w pracy z uczniami w szkole i poza nig,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
g) przestrzeganie zapisow statutowych,
h) zapoznawanie si¢ z aktualnymi aktami prawnymi regulujacymi przepisy dotyczace
oswiaty.
4. Nauczyciel ma prawo do:

a) zapewnienia mu podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
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b)

d)
e)

g)
h)

wyposazenia  stanowiska  pracy, umozliwiajagcego realizacj¢  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

decydowania o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostalo mu przydzielone,
wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly
1 wlasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych jak réwniez
srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,
oceny swojej pracy,

zdobywania stopni awansu zawodowego,

1) korzystania w zwigzku z petlieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

5. Do zadan nauczyciela-wychowawcy klasy nalezy:

a)

b)

©)
d)

€)
f)

g)
h)

i)

planowanie pracy wychowawcze] w oparciu o program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow,
poinformowanie rodzicow o:

- terminach zebran i godzinach konsultacji,

- sposobie informowania o postepach w nauce i zachowaniu uczniow,

- warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

- warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej,
prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu,
dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow,

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic,
rozpoznawanie sytuacji rodzinnej uczniow oraz udzielanie pomocy i wsparcia,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

kontrolowanie poprawnosci prowadzenie dokumentacji w dzienniku lekcyjnym.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

§ 32

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe, zadaniowe lub inne
wynikajace z potrzeb pracy szkoly.
2. Zespoty o ktorych mowa w ust. 1, powotuje dyrektor szkoty.

(98]

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

4. Praca zespotow jest dokumentowana w protokotach pracy zespotow.
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§ 33

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
1)
J)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
)
1)
s)

t)

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
opracowanie regulaminu biblioteki,
opracowanie planu pracy biblioteki szkolnej,
udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia sie,
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,
organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng uczniow,
rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
wyrabianie i poglebianie nawyku czytania,
prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j,
prowadzenie dziatan na rzecz powigkszania ksiggozbioru,
wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem szkoty,
przygotowanie propozycji zakupowych i oprawa ksigzek,
okreslenie godzin wypozyczania ksigzek z zachowaniem zasady dostepnos$ci biblioteki
dla uczniow,
przyjmowanie na stan i udost¢pnianie podrecznikow 1 innych materialow edukacyjnych
zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 34
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego,
opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego,
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e) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkotg,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
f) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego,
g) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela lub specjaliste realizujacego w/w zadania.

§ 35
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnief ucznia,
b) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,
d) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w odpowiednich formach,
e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw,
f) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
g) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
h) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
1) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,
j) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
1 wychowawcow,
k) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
1) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwo$ci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych,
1) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia,
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m) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo -
profilaktycznego,

n) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytucji,

0) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36
Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w szczego6lnos$ci nalezy:

a) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej,

¢) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

e) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

g) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 37
Zadania nauczyciela wspomagajacego

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
a) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
b) wspodlorganizowanie zajg¢ edukacyjnych i wychowawczych w formie integracyjnej
w szczegblnosci:
- wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje

programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,
- wspiera ucznia w realizacji programu nauczani i integracji z pozostalymi cztonkami
grupy,
- dostosowuje realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
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potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
- w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego

ucznia 1 realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaj¢¢ rewalidacyjnych

lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
- uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
- prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne,
- udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,
- prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
1 psychologicznej dla dziecka 1 jego rodziny.

§ 38
Zadania pedagoga specjalnego

Wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola i szkoty,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu:

- okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow,
- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistoéw, prowadzacych zajecia z uczniem
w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
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b) funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

d) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

e) 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

f) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom,

h) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, wskazanymi
w rozporzadzeniu,

1) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§ 39
Zadania nauczyciela swietlicy

1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,

b) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

¢) organizacja pomocy kolezenskiej dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka,

d) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

e) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla
wykazywania tych zamitowan i uzdolnien,

f) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze,

g) upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztattowanie nawykoéw higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

h) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 40
Zadania pielegniarki

1. Zadaniem pielegniarki jest:
a) profilaktyka wieku rozwojowego,
b) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,
¢) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i
zatrug,
d) udziat w planowaniu, realizacji w zakresie promocji zdrowia,
e) prowadzenie dokumentacji medycznej.

Rozdzial VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§41
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1.

2.

3.

Ocenianiu podlegaja:

a)
b)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie ma na celu:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

g)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w tym
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jego zachowaniu i postgpach w tym
zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i na czym musi jeszcze popracowac,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

rozpoznawanie przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz ucznidéw danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

h)

ustalenie kryteriow z osiggnie¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace,

ocenianie $rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

postepowanie w przypadku niezgodnego z przepisami prawa trybu ustalenia oceny
z zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych w przypadkach:
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1.

1.

d)

dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii,

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, gieboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
Jjezyka,

jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie §rddrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 42

Do zadan nauczycieli nalezy:

a)

2)

h)

poinformuje uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ocenianie biezace osiagnie¢ edukacyjnych 1 zachowania

ustalenie $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
na miesigc przed rada klasyfikacyjng (§rodroczng /roczng) poinformowanie ucznia
1 jego rodzica o przewidywanej ocenie niedostatecznej z nauczanego przedmiotu
1 wpisanie jej do dziennika,
na dwa /tydzien przed rada klasyfikacyjng poinformowanie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu,
ustalanie $§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

§ 43

Do zadan wychowawcy nalezy:

a)

ustalenie $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu i samooceny ucznia,
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b) na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna poinformowanie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania i wstawienie
jej do dziennika,

c) na miesigc przed rada klasyfikacyjng (§rédroczng lub roczng) wychowawca jest
obowigzany pisemnie poinformowac¢ rodzicow ucznia o nieodpowiedniej lub
nagannej ocenie zachowania na stosownych drukach.

§ 44
1. Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi niesklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

¢) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

d) przedluzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 45
1. Ustala si¢ nastepujacy sposob dostarczania rodzicom informacji o postepach uczniow:
a) na biezaco za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b) podczas zebran klasowych i konsultacji odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu,

c) podczas nauki zdalnej za pomocg ustalonych komunikatoréw internetowych.

2. Sposob udostepniania rodzicom prac pisemnych uczniow:
a) prace pisemne sg udostepniane rodzicom w trakcie zebran i konsultacji,
b) nauczyciel przedmiotéw przechowuje prace do konca danego roku szkolnego tj. do 31
sierpnia,
c) podczas nauki zdalnej rodzice moga mie¢ udostepnione prace w sposob ustalony przez
nauczyciela przedmiotu.

§ 46

Ocenianie w klasach I — III

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Ocena opisowa za I potrocze ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny.

3. Ocena klasyfikacyjna roczna okresla poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci
zawartych w podstawie programowe;.

4. Oceng polroczng i roczng ustala wychowawca na podstawie systematycznych obserwacji
zgromadzonych w dzienniku lekcyjnym lub notatek wlasnych na temat tego, co juz
dziecko umie, nad czym musi popracowac 1 jak daleko jest na drodze do osiagnigcia
celu.
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Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ mozliwosci dziecka, wkilad pracy i wysitek
wlozony w wykonywane zadanie, zacheca¢ do podejmowania dalszego wysitku,
stwarza¢ nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu 1 dodawac wiary w mozliwosci dziecka.
Roczna 1 $rodroczna ocena klasyfikacja z religii wyrazona jest w stopniach wedlug
przyjetej skali ocen od 1-6 w ocenianiu wewnetrznym.
Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
odpowiedzi ustnej, wynikéw jego sprawdziandow, prac pisemnych oraz innych jego
wytworow.
W klasach I-IIT szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych sa ocenami wyrazonymi punktowym systemem oceniania w skali
1-6.
Punktowy system oceniania w skali 1-6:
a) 6 pkt— wspaniale
Uczen:
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych 1 praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

- proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program nauczania.

b) 5 pkt - bardzo dobrze
Uczen:
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,

- potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach.

c) 4 pkt - dobrze
Uczen:

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje(wykonuje) samodzielnie typowe
zadania — teoretyczne 1 praktyczne,

- popetnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,
- czyni postepy.
d) 3 pkt - dostatecznie
Uczen:

- przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

- ma braki, ktére nie przekres$lajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej

wiedzy.
e) 2 pkt - musisz jeszcze popracowac
Uczen:

- opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci w minimalnym stopniu,
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- z pomocg nauczyciela wykonuje proste zadania tekstowe i praktyczne,
- robi nieliczne postgpy na miar¢ swoich mozliwosci.
f) 1 pkt - nie radzisz sobie
Uczen:
- nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

- nie potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ (wykonywac) zadan o niewielkim stopniu

trudnosci,

- nie robi postepow.

§ 47
Ocenianie w klasach IV-VIII

1. W klasach IV-VIII oceny biezace wyraza si¢ w stopniach wedtug skali:
a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry —4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1
2. Oceny biezace moga by¢ podwyzszane przez stosowanie znaku.,,+” i obnizane przez znak

3]
It

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ , poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.
4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:
a) Celujacy (6) — dla ucznia, ktory:
- samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych.
b) Bardzo dobry (5) — dla ucznia, ktory:
- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem danego
przedmiotu,
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami; samodzielnie
rozwiazuje
- problemy teoretyczne i praktyczne,

- potrafi  zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.
c) Dobry (4) — dla ucznia, ktory:
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- nie opanowal w petni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania
podstawowe,

- poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o stosunkowo wysokim stopniu
trudnosci.

d) Dostateczny (3) — dla ucznia, ktory:

- opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci na poziomie nie przekraczajacym
wymagan podstawowych;

- rozwigzuje zadania typowe o $rednim stopniu trudnosci.

e) Dopuszczajacy (2) — dla ucznia, ktory:

- ma braki w opanowaniu wymagan podstawowych, ktore jednak nie
przekreslajag mozliwosci uzyskania wiedzy z tego przedmiotu;

- rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

f) Niedostateczny (1) — dla ucznia, ktory:

- nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
podstawowych w stopniu umozliwiajagcym mu dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu; nie skorzystal z danej mu przez nauczycieli szansy
uzupetienia brakow;

- nie potrafi rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

5. Oceny biezace wystawiane sg uczniowi za wiedz¢ i umiejetnosci w ramach roéznych
rodzajow form aktywnosci:
a) pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy, kartkowki, wypracowania),
b) ustne odpowiedzi na lekcji,
c) prace domowe,
d) estetyka prowadzenia zeszytu przedmiotowego,
e) aktywnos¢ na lekgji,
f) prace praktyczne,
g) prace dodatkowe dla chetnych,
h) sprawdziany,
1) egzaminy probne,
j) udziat w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych.
6. Podczas nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oceny biezace
mogg by¢ wystawiane uczniom za:
a) odpowiedzi ustne w przypadku zaje¢ prowadzonych on-line,

b) testy, wypracowania, referaty przeprowadzone w formie elektronicznej

c) zadania domowe przestane do nauczyciela w wyznaczonym terminie przy uzyciu
srodkoéw komunikacji elektroniczne;,

d) aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line,

e) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow.

7. Przy ocenianiu biezacej pracy uczniow dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.
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a)
b)

c)

(+) oznacza pozytywng forme¢ aktywnosci,
(-) oznacza nieodpowiednig forme aktywnosci,
zasady zamiany (+) i (-) na biezace oceny okresla nauczyciel danego przedmiotu.

8. Majac na uwadze cele oceniania szkolnego oraz higien¢ pracy umystowej, zdrowie
1 mozliwosci ucznia ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania sprawdzianow

9.

10.

wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

a)

b)

d)

g)

h)

3

nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej/sprawdzianu

1 zapisania jej w dzienniku co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa/ sprawdzian. W tygodniu
maksymalnie trzy prace klasowe w klasach IV — VIII. Prace klasowe powinny by¢
sprawdzone 1 ocenione w terminie do 14 dni i przechowywane przez nauczyciela
w szkole do konca biezacego roku szkolnego, termin ten w przypadku prac z jezyka
polskiego oraz jezykow obcych moze by¢ wydtuzony,

prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia. Jezeli uczen nie przystapit do sprawdzianu
lub pracy klasowej w wyznaczonym terminie z powodu usprawiedliwionej dluzszej
nieobecnosci ( powyzej 3 dni ), powinien to uczyni¢ w terminie do dwoch tygodni od
daty powrotu do szkoty, przy krotszej nieobecnosci

(do 3 dni) pisze sprawdzian na najblizszych ustalonych przez nauczyciela zajeciach,
date pisania poprawy oraz dat¢ pisania pracy klasowej, na ktorej uczen byl nieobecny
ustala nauczyciel po konsultacji z uczniem,

uczen ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng wciggu 2 tygodni od daty
rozdania prac klasowych. Istnieje rowniez mozliwo$¢ poprawienia uzyskanej oceny
pozytywnej z pracy klasowej/ sprawdzianu,

kazda ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do dziennika,

po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy: co uczen zrobil dobrze, a co wymaga
poprawy,

pracach klasowych nauczyciel powinien przewidzie¢ zadania o podwyzszonym
stopniu trudno$ci nie wykraczajace poza podstawe programowa stwarzajace
mozliwo$¢ uzyskania oceny celujace;j.

w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa (nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie), nalezy jednak zachowa¢ wymagang dopuszczalng liczbe
sprawdzianow w tygodniu,

kartkdbwka — to praca pisemna obejmujaca tresci z maksymalnie 3 ostatnich lekeji (10
—20 min.), moze odbywac¢ si¢ bez zapowiedzi. Nie ma limitu kartkowek w ciggu dnia
ani tygodnia,

Nauczyciel na biezaco informuje uczniow o otrzymanej ocenie 1 uzasadnia jg zgodnie

z przyjetymi wymaganiami edukacyjnymi:

a)
b)

c)

z odpowiedzi ustnej bezposrednio po jej uzyskaniu,

ze sprawdzianow pisemnych i pisemnych prac domowych najpdzniej w ciggu dwoch
tygodni od daty sprawdzianu,

z kartkéwki w terminie do 7 dni.

W szkole obowiazuja kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.
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a) 0-—34% punktéw — stopien niedostateczny

b) 35 - 49% punktow — stopien dopuszczajacy

c) 50 - 74% punktow — stopien dostateczny

d) 75 -90% punktéw — stopien dobry

e) 91 - 99% punktow — stopien bardzo dobry

f) ocena ,celujaca” jest wystawiana za uzyskanie 100%.

11. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas
lekcji, na ktorej odbywa si¢ ich oméwienie.

12. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

13. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene¢ powinien jg ustnie
uzasadnic.

14. Przygotowanie ucznia do lekcji:

a) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany bez podania przyczyny z danego przedmiotu
w ilosci ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu w danym poéiroczu, (za
wyjatkiem zapowiedzianych wczes$niej prac domowych, kartkowek 1 prac
klasowych), odnotowane jest to w dzienniku zapisem ,,np.”,

b) uczniowie reprezentujacy szkole w zawodach i1 konkursach maja prawo do
nieprzygotowania w dniu nastgpnym ( za wyjatkiem zapowiedzianych
sprawdzianow),

c) uczniowie zglaszaja swoje nieprzygotowanie na poczatku lekcji, nieprzygotowanie
nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych — z wyjatkiem spraw losowych
uznanych przez nauczyciela,

d) brak pracy domowej odnotowany jest w dzienniku zapisem ,bz”. Jezeli uczen
systematycznie nie odrabia zadan domowych, fakt ten wptywa na oceng¢ $rédroczng
iroczna.

§ 48
Ocenianie zachowania uczniow

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Poczawszy od klasy I do VIII $rédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca
wedhug nastepujacej skali:
a) WZzOrowe - wz,

41



b)
c)
d)
e)
f)

bardzo dobre - bdb,
dobre - db,

poprawne - popr,
nieodpowiednie - ndp,
naganne — ng.

4. Oceng wyj$ciow jest ocena dobra.

5. Uczen w ciggu calego potrocza zdobywa opinie pozytywne lub negatywne (uwagi
odnotowane w dzienniku), ktére moga albo podwyzszy¢ ocene albo ja obnizy¢.
6. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢ na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogiczne;.
8. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorac pod uwage:

a)
b)

samooceng ucznia,
opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

opini¢ kolegow i kolezanek z klasy.
9. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu
calego roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

12. Oceng dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng
poprawna, a dodatkowo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

zdarzaja mu si¢ sporadycznie spoznienia (do 3 spdznien),

wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoly, jednak czg¢sto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy,
wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek i kolegow,

jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow,

nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen,
nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.

13. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene dobra,
moze uzyska¢ ocen¢ bardzo dobrg z zachowania. Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen,
ktory dodatkowo:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,

nie spdznia si¢ na zajecia,

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa,

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyrdzniajac sie
samodzielnoscia, inicjatywa i postawg tworcza,

godnie reprezentuje szkotg, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig,
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g)

h)

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, che¢tny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest oboj¢tny na zto,

jego postawa jest godna nasladowania.

14. Jezeli uczen wyroznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ bardzo

dobra, moze uzyska¢ ocen¢ wzorowa zachowania. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen,

ktory:

a) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci,

b) rozwija swoje  zainteresowania  poprzez uczestnictwo w  olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci
na terenie szkoty 1 poza nig,

c) stanowi wzor kulturalnego zachowania,

d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien,

e) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyr6znia si¢
samodzielnos$cig, inicjatywa 1 postawa tworcza. Podejmuje aktywne dzialania
zmierzajace do pomocy innym,

f) jest wolontariuszem,

g) dziata w organizacjach mtodziezowych,

h) rozwija tradycje szkoty.

15. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

3
k)

D

ma pozytywny stosunek do nauki,

wypehia podstawowe obowigzki szkolne,

na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan,

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,

nie wagaruje, nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza z tych
samych przedmiotow,

sporadycznie sp6znia si¢ na zaje¢cia (do 5 spdznien),

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela,

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow;

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia),

nie jest arogancki i wulgarny w slowach 1 uczynkach wobec innych cztonkéw
spolecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢

w jego srodowisku,

nie popadl w konflikt z prawem,

stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych go regulaminow,

ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen,

nie uzywa $rodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow,

r)reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.
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16.

17.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia warunkéw na
ocen¢ poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych

rezultatow,

c) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych,

d) wagaruje,

e) regularnie spdznia si¢ na zajecia,

f) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

g) dopuszcza si¢ tamania norm spolecznych, prawnych,

h) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i1 kolegdw; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

1) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wiasnego 1 innych,

j) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

k) jego stroj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami,

1) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania,

) uzywa telefonu komoérkowego na terenie szkoty bez zgody wychowawcy lub innego

nauczyciela.
Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia warunkoéw na oceng
poprawng 1 dotyczy go, w szczego6lnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:
a) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty,
b) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,
c) wielokrotnie, Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,
d) naruszyl bezpieczenstwo w sieci.

§ 49
Klasyfikacja

. Uczen podlega klasyfikacji:

a) S$rodrocznej — na koniec pierwszego pdirocza,

b) rocznej —na koniec drugiego potrocza,

c) koncowe;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacja $rédroczna polega na:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania po pierwszym
potroczu,
b) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow (zajecia dydaktyczno—
wyréwnawcze, pomoc w odrabianiu lekcji, pomoc kolezenska, konsultacje nauczycieli).
Jesli uczen uzyska $rédroczng niedostateczng oceng, ma obowigzek zaliczenia
nieopanowanego materialu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela danego
przedmiotu zgodnie z procedura poprawy oceny niedostatecznej. W przeciwnym
przypadku uczen nie moze otrzymac pozytywnej oceny koncowej z danego przedmiotu.
Klasyfikacja roczna polega na:
a) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
w danym roku szkolnym,
b) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacj¢ koncowa skladaja sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
W klasach IV — VIII, na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, rodzice otrzymuja informacj¢ o zagrozeniu ucznia
oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, ktéra potwierdzaja na pismie.
W klasach I — VIII nauczyciele i wychowawcy, nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, informuja rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania.
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.
Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe sa wyrazone
w stopniach wedlug skali:
a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry —4
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16.

17.

18.

19.

20.

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1
bez mozliwos$ci stosowania znakow ,,+” 1 ,,-” Oceny te nie sg $rednig arytmetyczng

ocen czastkowych.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub ze

wzgledu na niepetnosprawno$ci sprzgzone, oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne

1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami OpiSOWYymi.

Ocena opisowa obejmuje:

a) rozwd@j poznawczy: moOwienie 1 sluchanie, czytanie 1 pisanie, umiej¢tnosci
matematyczne, zainteresowania 1 umiejetnosci przyrodnicze,

b) aktywnos$¢ artystyczng 1 ruchowa,

c) rozwdj spoteczno-emocjonalny uwzgledniajac w szczegdlnosci funkcjonowanie
ucznia w $rodowisku szkolnym, oraz respektowanie zasad wspolzycia
spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena opisowa:

a) S$rodroczna ocena jest wynikiem potrocznego obserwowania rozwoju dziecka,
informowania go o postgpach i statej wspdipracy z domem, uwzglednia
sukces kazdego dziecka; zawiera komentarz i zalecenia dla ucznia dotyczace
zarowno postepow w edukacji, jak 1 postepow w rozwoju spoleczno-
emocjonalnym, przedstawiana jest na specjalnym przygotowanym arkuszu,\

b) roczna ocena opisowa nie zawiera zalecen, charakteryzuje umiejetnosci ucznia,
przedstawiana jest na §wiadectwie szkolnym,

c) zreligii stosuje si¢ oceny wg skali ocen (od 1 do 6).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

W  wyjatkowych sytuacjach, kiedy nauczyciel jest na zwolnieniu lekarskim

uniemozliwiajagcym wystawienie oceny $rodrocznej lub rocznej z danych zajec

edukacyjnych, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora wystawia oceng §rdédroczng lub
roczng z danych zaje¢ edukacyjnych. W sktad w/w komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog szkolny.

§ 50
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny zachowania
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10.

1.

12.

13.

14.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim péiroczu roku

szkolnego:

a) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy,

b) ocena za pierwsze poéirocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni od

poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracaja si¢, za

posrednictwem dziennika elektronicznego z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu

o podwyzszenie przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

(maksimum o jeden stopien).

. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia warunkow

umozliwiajagcych podwyzszanie oceny i do dwoch dni  roboczych udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan 1 termin umozliwiajacy podwyzszenie
oceny.

W ciggu dwoch dni od uzyskaniu odmowy uczen lub jego rodzice maja prawo zwrocié sie
z prosba do dyrektora szkoly, za posrednictwem dziennika elektronicznego

o umozliwienie podwyzszenia oceny.

Dyrektor szkoty ma obowiazek rozpoznaé sprawe, o ktorej mowa w pkt 4 w ciggu 2 dni
roboczych.

Procedura podwyzszenia ocen musi zakonczy¢ si¢ co najmniej jeden dzien roboczy
przed terminem wystawiania ocen rocznych.

Dyrektor szkoty ustala termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia na ocen¢ wyzsza niz proponowana, zwany dalej sprawdzianem.

Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocen¢, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgsci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze
ustnej. Z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego ma
formg zaje¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodza: nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjne;j

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokotu zatacza sie¢ pisemne prace ucznia i1 zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku

szkolnego.

Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé si¢ uczen,

ktory:

a) systematycznie uczestniczyt w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

c) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

d) nie zostat ukarany karami statutowymi.

Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pozniej niz 2 dni po

poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Uczen lub jego rodzice, za posrednictwem dziennika przedstawiaja wychowawcy

informacje, ktéore w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania

okreslonymi w statucie szkoty, moga wptywac¢ na zmian¢ oceny przewidywane;.

Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,

badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

W ciggu dwoch dni od uzyskaniu odmowy uczen lub jego rodzice maja prawo zwrocic€ si¢

z prosba do dyrektora szkoly, za posrednictwem dziennika elektronicznego

o umozliwienie podwyzszenia oceny zachowania.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

a) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

b) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami,

c) reprezentowal szkole na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Dyrektor szkoty w ciggu dwoch dni powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania Ocena jest ustalona w drodze

glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje

glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

Ustalona ocena zostaje wpisana do dziennika.

§ 51
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
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1.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
a) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady pedagogiczne;j,
b) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota,
¢) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:
a) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa wraz z jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystagpi¢ do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢

egzamindw klasyfikacyjnych z:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i
wychowania fizycznego,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze

obserwatorow.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 52
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

49



10.

11

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej

w szkole, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal negatywna oceng
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu poprawkowego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

§ 53
Postepowanie w przypadku niezgodnego z przepisami prawa trybu ustalania oceny
z zaje¢ edukacyjnych

. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
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21.

22.

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — komisja
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania — komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Uczen, ktéory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustne;j.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt.3, ppkt. a, wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w szczegblnych, uzasadnionych przepadkach. Wowczas dyrektor szkoty powolujel
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:
a) nazwg¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

24. W sktad komisji, w o ktérym mowa w pkt.3, ppkt. b, wchodza:

25.

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscig

glosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

26. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

27.

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty z prac komisji dotagcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 53
Promocja

Uczen klasy I — VII otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo

WYZSZ€].
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o

powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek:

a) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami,

b) na wniosek rodzicoOw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku |
szkolnego na wniosek:

a) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami,

b) na wniosek rodzica po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
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10.

11.

12.

1.

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobra ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen koficzy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat VIII
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
§ 54

Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

a) prawo do bezplatnej i powszechnej nauki,

b) prawo do nauki religii w szkole,

c) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

d) prawo do informacji o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

e) prawo do informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych,

f) prawo do informacji o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

g) prawo do informacji o warunkach i trybie podniesienia proponowanej oceny,
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h) prawo zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jesli uczniowie i ich rodzice uznaja,
ze ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

j) prawo do zapewnienia przez szkotg¢ warunkoéw do rozwoju, przygotowania uczniéw do
wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

k) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

1) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

m) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

n) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego,

0) prawo do tworzenia samorzadu uczniowskiego,

p) prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

q) prawo do odpowiednich warunkéw w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo 1 higiene
zdrowia i zycia,

r) prawo do ochrony przed formami fizycznej badz psychicznej przemocy, ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

s) prawo do pomocy materialnej (uczniowie zdolni, uczniowie w trudnej sytuacji
materialne;j),

t) prawo do skorzystania z dobrowolnej 1 bezplatnej pomocy pedagogiczno-
psychologicznej, w tym: rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidow, okreslenie
przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych, wspieranie uczniow
z wybitnymi uzdolnieniami,

u) prawo do nauki w warunkach umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwoj tozsamosci
narodowej, wlasnej kultury, historii i j¢zyka,

v) prawo do rozstrzygania sporow na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia

1 wzajemnego poszanowania stron.

§ 55

Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegdlnosci:
a) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie

podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,
b) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone,
c) dazy do wyeliminowania skutkOw naruszenia.
Uczen ma prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia do dyrektora
szkoty, ktory w terminie 7 dni od daty ztozenia skargi obowigzany jest do jej rozpatrzenia.
Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym skladajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczegolno$ci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania
naruszen praw ucznia.

§ 56

1. Uczen podlega obowigzkowi nauki. Rozpoczyna si¢ on z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke¢ obowigzek ten moze rozpocza¢ kazde dziecko, ktore
w danym roku szkolnym koficzy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki lub odbylo roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

4. Decyzja o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po zaciggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 10 lat.

§ 57
1. Obowigzkami ucznia s3:

a) uczeszczanie na zajecia edukacyjne, wlasciwe zachowanie si¢ podczas zaje¢ oraz
aktywne w nich uczestniczenie,

b) realizowanie réznorodnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

c) punktualnos¢,

d) przygotowanie do =zajg¢ (przygotowania niezbednych przyborow, pomocy,
podrecznikdw, zeszytdw, zabierania glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda
prowadzacego),

e) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg si¢ poza terenem szkoty,

f) estetyczny ubior,
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g) godne reprezentowanie szkoty (udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, odpowiednie zachowanie si¢ poza szkotg),

h) dbalo$¢ o mienie szkoty,

1) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

j) odpowiedzialne petnienie dyzurow,

k) dbatos¢ o zdrowie i przestrzeganie higieny osobistej (zakaz palenia papierosow, picia
alkoholu, zazywania narkotykow),

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

m) poszanowania symboli narodowych,

n) dbanie o honor i tradycj¢ szkoty

0) przestrzeganie prawa zawartego w statucie, zarzadzen dyrektora oraz wykonywanie
polecen nauczycieli.

. Ubidr ucznia na terenie szkoty,

a) powinien by¢:

- skromny, schludny, zadbany 1 czysty,

- dostosowany do miejsca pobytu tj. udzialu w zajeciach szkolnych, dyskotece,
wycieczce, wyjscia do teatru,

- pozbawiony nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych agresje,
popierajacych zbrodnicze ideologie,

b) w czasie uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzaminu powinien by¢ galowy tj. biala
bluzka lub koszula, granatowa lub czarna spddnica lub spodnie dla dziewczat,
granatowe, szare lub czarne spodnie dla chtopcow,

c) obejmuje obuwie zmienne,

d) podczas zaje¢ z wychowania fizycznego powinien by¢ zgodny z wytycznymi
nauczyciela prowadzacego.

§ 58
Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zaj¢ciach szkolnych oraz
zwalniania z tych zajec.

. Nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi si¢ na lekcje¢ lub zglosi si¢
na lekcje po 15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje przed
uptywem 15 minut od jej rozpoczgcia —  nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym spdznienie.
. Usprawiedliwienia wymaga nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych zaje¢
lekcyjnych.
Rodzice /prawni opiekunowie maja obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
na zajeciach obowiazkowych w terminie do 14 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty.
Dopuszcza si¢ nastepujace formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:

- pisemna prosba rodzica/prawnego opiekuna  wraz z wuzasadnieniem

1 wlasnorgcznym podpisem,

- za posrednictwem dziennika elektronicznego,
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- ustna prosba rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia pelnoletniego
w bezposredniej rozmowie z wychowawca.
W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo wezwac
rodzicoOw/opiekundw na rozmowe wyjasniajaca.
Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznidow danej klasy jest
wychowawca tej klasy. Jezeli nieobecny jest wychowawca — usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznidéw tej klasy dokonuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty._
. Uczniom bioragcym udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach Iub innych
uroczysto$ciach, do ktorych zostali oddelegowani przez szkole oraz wycieczkach 1
wyjsciach szkolnych — wpisuje si¢ w dzienniku nieobecnos¢ z powodow szkolnych, taka
nieobecnos¢ nie ma wpltywu na frekwencje.
. Nieusprawiedliwione nieobecnosci majg wptyw na oceng z zachowania
Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do powiadomienia szkoty o przyczynie
nieobecnosci ucznia, jezeli nieobecno$¢ trwa dtuzej niz 7 dni, w formie ustalonej na
pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

10. Zwalnianie uczniow z obowigzkowych zaje¢ szkolnych jest mozliwe w dwodch sytuacjach:

- jesli uczen posiada zwolnienie wypisane przez rodzicow/prawnych opiekunow
przedstawia zwolnienie wychowawcy (w razie jego nieobecno$ci pomocnikowi
wychowawcy lub dyrektorowi), ktory potwierdza jego przyjecie podpisem,

- w przypadku zlego samopoczucia ucznia moze on zosta¢ zwolniony z zajec¢
szkolnych tylko w przypadku, gdy rodzic lub wyznaczona przez niego petnoletnia
osoba zgtosi si¢ po dziecko osobiscie.

§ 59
Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku zniszczenia, zgubienia lub
kradziezy aparatu telefonicznego lub innego urzadzenia elektronicznego.
W czasie lekcji 1 innych zaje¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefondw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze nauczyciel postanowi inaczej,
ze wzgledu na realizacj¢ celéw edukacyjnych.
Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;,

c) rejestrowanie materialu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;,

e) transmisja danych,

f) wykonywania obliczef, korzystanie z innych aplikacji (jesli nie s3

zwigzane z poleceniami nauczyciela).

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy w/w

punktow.
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6. Przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

8. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie w czasie lekcji za
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoly.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu:

a) nauczyciel poucza o zakazie uzywania telefonu/innego urzadzenia elektronicznego;

b) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku (,,uwagi”),

c¢) w przypadku kolejnego naruszenia obowigzujacych zasad nauczyciel informuje
rodzica/ opiekuna prawnego o zaistniatej sytuacji,

d) w razie braku poprawy zachowania wychowawca zgtasza sprawe do dyrektora szkoty
1 wzywa rodzicéw/opiekundéw prawnych na rozmowe dotyczaca nieprzestrzegania
zapisOw statuty przez ucznia 1 koniecznosci podjecia decyzji co do dalszego
postepowania.

11. W przypadku, gdy uczen naruszyl dobra osobiste oséb trzecich — szczegdlnie, gdy
ucierpiata ochrona wizerunku lub dobre imi¢ innej osoby - sytuacja taka moze skutkowac
obnizeniem oceny z zachowania do oceny nieodpowiedniej, zawieszeniem w prawach
ucznia i skierowaniem sprawy do odpowiednich organow.

§ 60
Nagrody i1 kary

1. W szkole obowigzuje system nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb
odwotywania si¢ od kary.

2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlno$ci w zaangazowanie
w wolontariat 1 pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

3. Rodzaje przyznawanych nagréd:
a) pochwata Dyrektora szkoty, wychowawcy oddziatu lub nauczyciela,
b) dyplom uznania dla ucznia,
c) list gratulacyjny dla rodzicéw,
d) nagroda ksigzkowa lub inng rzeczowa,
e) stypendium Wojta Gminy Hyzne.

4. Nagrode ksigzkowa za wyniki w nauce na koniec zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym otrzymuje:

a) kazdy uczen klasy I za wysitek, zaangazowanie 1 wktad pracy,
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b) uczen klas II i III, ktéry uzyskat wysokie wyniki w nauczaniu i przynajmniej bardzo
dobre zachowania w danym roku szkolnym,

c) uczen klas IV-VIII ktéry uzyskat wysokie wyniki w nauczaniu i przynajmniej bardzo
dobre zachowania.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora przystuguje uczniowi i jego rodzicom prawo

whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie

sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje

sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinia wybranych organéw szkoty.

Decyzja podje¢ta przez dyrektora jest ostateczna.

Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

a) ustnym upomnieniem udzielonym mu przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu,

b) wpisaniem uwagi do e-dziennika,

¢) ustnym upomnieniem udzielonym mu przez dyrektora szkoty,

d) zmiang oceny zachowania,

e) pozbawieniem ucznia przywilejow np. udziatu w dyskotece, wycieczce, zawodach
itp.,

f) powiadomieniem Policji, Kuratora, Sadu Rodzinnego dla Nieletnich;

g) na wniosek zlozony przez dyrektora szkoty przeniesieniem do innej szkoty przez
kuratora o§wiaty za razgce naruszanie norm i postanowien zawartych w statucie.

Za majatek szkoty, ktory zostal zniszczony przez ucznia rodzice ponosza materialng

odpowiedzialnos¢.

Rodzice ucznia maja prawo - w formie pisemnej - do odwotania si¢ od kary do dyrektora

szkoty w terminie 14 dni od daty powzigcia decyzji o zastosowaniu kary:

a) odwolanie od wymierzonych kar musi by¢ rozpatrzone w ciagu 7 dni,

b) w celu rozpatrzenia odwolania dyrektor szkoty powotuje zespdt w sklad ktorego
wchodza: dyrektor szkoly, wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, psycholog,

c) decyzja zespotu dotyczaca utrzymania lub uchylenia kary jest ostateczna.

9. Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

I.

§ 61
Zasady karnego przeniesienia do innej szkoty

W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej
moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
W sytuacji:

a) popehienia przez ucznia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub
mieniu znacznych rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,

b) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspdlzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkéw spolecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Whniosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywaé nie tylko wykroczenia

ucznia, ale takze podejmowane przez szkote dziatania i ich efekty.
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Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62

1. Szkota posiada sztandar i hymn szkoly.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odregbnym dokumentem, ktory opisuje
takze
organizacj¢ $wigt panstwowych i szkolnych w placoéwce.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
a) obchody $wiat narodowych,
b) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
c) pasowanie na ucznia, Slubowanie uczniow klas pierwszych,
d) pozegnanie absolwentow,
e) Dzien Patrona Szkoty,
f) uroczystosci pogrzebowe pracownikow 1 emerytow szkoty,
g) uroczystosci pogrzebowe uczniow szkoty,
h) szczegolne uroczystosci lokalne.

§ 63
Statut szkoty 1 jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.
Whiosek do rady pedagogicznej o dokonanie zmian w statucie moze wnie$¢ dyrektor
szkoty, kazdy organ szkoty, a takze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Statut obowigzuje od dnia jego uchwalenia.
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem s3 rozstrzygane w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.2022r. przyjeto statut..
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